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I. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) 

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в действующей редакции, приказом Минпросвещения России от 

27.03.2025 № 243 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с указанных обучающихся» (в редакции приказа Минпросвещения России 

от 30.09.2025 № 711), Уставом МБОУ «Гудермесская СШ №10» и иными нормативными 

правовыми и локальными нормативными актами, регулирующими образовательные отношения. 

1.2. Правила устанавливают права, обязанности и ответственность обучающихся, 

требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Школе, а также порядок 

поощрения и применения мер дисциплинарного взыскания в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

1.3. Целями Правил являются обеспечение безопасных и благоприятных условий 

обучения и воспитания, поддержание дисциплины и порядка, уважение прав и достоинства 

участников образовательных отношений, формирование ответственности, организованности и 

культуры поведения обучающихся. 

1.4. Правила обязательны для всех обучающихся Школы и действуют в зданиях, 

помещениях и на территории Школы, а также при проведении мероприятий с участием 

обучающихся вне территории Школы, если иное не установлено законодательством или 

локальными нормативными актами. 

1.5. Правила размещаются на официальном сайте Школы и на информационных стендах. 

Обучающиеся и их родители (законные представители) знакомятся с Правилами при приеме в 

Школу, а также при внесении в них существенных изменений в установленном Школой порядке. 

1.6. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом Школы. При их 

принятии учитывается мнение Совета обучающихся и Совета родителей (при наличии), а также 

иных представительных органов в случаях, предусмотренных законодательством. Правила 

утверждаются приказом директора Школы. 

1.7. Изменения и дополнения в Правила принимаются в том же порядке. Нормы Правил, 

ухудшающие положение обучающихся по сравнению с законодательством Российской 

Федерации либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются. 

II. Права, обязанности и запреты для обучающихся 

2.1. Обучающиеся имеют право: 

– на получение образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

образовательной программой Школы; 

– на перевод в другой класс или другую образовательную организацию в порядке, 

установленном законодательством и локальными нормативными актами; 

– на обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой образовательной 

программы в установленном порядке; 

– на предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического развития 

и состояния здоровья, в том числе на получение социально-педагогической и 

психологической помощи; 
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– на выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов и модулей в случаях и 

порядке, предусмотренных законодательством и образовательной программой; 

– на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, на охрану жизни и здоровья; 

– на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации; 

– на каникулы в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком; 

– на участие в управлении Школой в порядке, установленном Уставом; 

– на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой, 

объектами культуры и спорта Школы в установленном порядке; 

– на развитие творческих способностей и интересов, участие в конкурсах, олимпиадах, 

выставках, спортивных и иных мероприятиях; 

– на поощрение за успехи в учебной, творческой, спортивной, общественной и иной 

деятельности; 

– на посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом, в 

порядке, установленном локальными нормативными актами; 

– на обеспечение питанием и иные меры социальной поддержки в случаях и порядке, 

установленных законодательством; 

– на объективную оценку результатов обучения и получение информации о критериях 

оценивания; 

– на обращение к администрации Школы, в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, к Учредителю и в иные уполномоченные органы 

в установленном порядке. 

Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской 

Федерации. 

2.2. Обучающиеся обязаны: 

– добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 

план, посещать предусмотренные учебным планом занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку и выполнять задания педагогических работников в рамках образовательной 

программы; 

– выполнять требования Устава Школы, настоящих Правил и иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

– заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

– уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

– не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время учебных занятий при 

освоении программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, 

работников Школы и иных экстренных случаев; 
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– бережно относиться к имуществу Школы, поддерживать чистоту и порядок; 

– с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно полезном 

труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на формирование 

трудолюбия, базовых трудовых навыков и уважения к результатам труда; 

– своевременно приходить на учебные занятия, не допускать опозданий без уважительных 

причин; сообщать классному руководителю о причинах отсутствия и представлять 

подтверждающие документы в установленном Школой порядке; 

– соблюдать требования к внешнему виду и одежде обучающихся, установленные локальными 

нормативными актами Школы; 

– соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности, санитарные правила, правила 

безопасного поведения и незамедлительно сообщать работникам Школы об обстоятельствах, 

создающих угрозу жизни, здоровью или имуществу. 

2.3. Обучающимся запрещается: 

– без уважительных причин пропускать обязательные учебные занятия, предусмотренные 

учебным планом; 

– приносить, передавать или использовать оружие, боеприпасы, взрывчатые и 

пиротехнические вещества и изделия, иные предметы и вещества, способные причинить 

вред жизни и здоровью людей; 

– приносить, передавать, употреблять алкогольную продукцию, наркотические и психотропные 

вещества, табачную и никотинсодержащую продукцию, использовать электронные системы 

доставки никотина; находиться в Школе в состоянии опьянения; 

– курить или использовать никотинсодержащую продукцию в зданиях и на территории 

Школы; 

– применять физическое или психическое насилие, угрозы, запугивание, вымогательство, 

унижение, травлю (буллинг), оскорбительные выражения и жесты; 

– умышленно повреждать имущество Школы или имущество других лиц; 

– участвовать в азартных играх; 

– использовать во время учебных занятий средства подвижной радиотелефонной связи, за 

исключением предусмотренных законодательством экстренных случаев; 

– самовольно покидать Школу во время учебных занятий без разрешения педагогического или 

иного уполномоченного работника, кроме случаев, когда немедленное покидание 

помещения необходимо для обеспечения безопасности; 

– вносить без разрешения ответственного работника изменения в аппаратное или программное 

обеспечение компьютерной и иной техники Школы; 

– совершать иные действия, нарушающие права и законные интересы участников 

образовательных отношений, общественный порядок, требования безопасности и 

законодательство Российской Федерации. 

III. Правила поведения в Школе 

3.1. Обучающиеся приходят в Школу заблаговременно, как правило не позднее чем за 10–

15 минут до начала занятий, если иное не установлено режимом занятий. 
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3.2. Обучающиеся проявляют уважение к работникам Школы, другим обучающимся и 

посетителям, соблюдают общепринятые нормы вежливого поведения. 

3.3. До начала занятия обучающиеся знакомятся с расписанием и своевременно 

прибывают в учебный кабинет. 

3.4. На занятиях обучающиеся имеют необходимые учебные принадлежности и 

материалы. Для уроков физической культуры используется установленная спортивная форма и 

обувь. 

3.5. Во время урока обучающиеся выполняют законные требования педагогического 

работника, не шумят и не отвлекают других от образовательного процесса. 

3.6. Компьютеры, лабораторное оборудование, технические средства обучения и учебные 

пособия используются только по назначению, с разрешения педагогического работника и с 

соблюдением требований безопасности. 

3.7. При необходимости выйти из учебного кабинета во время занятия обучающийся 

сообщает об этом педагогическому работнику. В экстренной ситуации приоритетом является 

безопасность жизни и здоровья. 

3.8. После окончания занятия обучающиеся организованно покидают кабинет, соблюдая 

порядок и требования безопасности. 

3.9. На переменах запрещаются действия, создающие угрозу травмирования: бег по 

лестницам, толчки, игры в опасных местах, перегибание через перила и иные аналогичные 

действия. 

3.10. В столовой обучающиеся соблюдают правила личной гигиены, порядок получения и 

приема пищи, требования работников столовой, осторожность при употреблении горячих блюд 

и напитков, поддерживают чистоту. 

3.11. Обучающиеся участвуют в поддержании чистоты и порядка в учебных помещениях. 

Общественно полезный труд выполняется в случаях, предусмотренных образовательной 

программой, с учетом возраста, состояния здоровья и требований безопасности; иной труд 

организуется в соответствии с трудовым законодательством. 

3.12. Перед внеурочными и массовыми мероприятиями обучающиеся проходят 

необходимые инструктажи и выполняют требования безопасности и указания ответственных 

работников. 

3.13. При пользовании гардеробом, библиотекой, спортивными объектами и иными 

помещениями Школы обучающиеся соблюдают установленные правила и бережно относятся к 

имуществу. 

IV. Поощрение обучающихся 

4.1. За высокие результаты и успехи в обучении, творчестве, спорте, общественной, 

волонтерской, научно-технической и иной деятельности обучающиеся могут быть поощрены в 

целях поддержки их инициативы и мотивации. 

4.2. Основаниями для поощрения могут являться: 

– высокие результаты и положительная динамика в обучении; 

– победы и участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях и иных 

мероприятиях; 
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– активное участие в общественной, добровольческой, патриотической, культурной и 

спортивной жизни Школы; 

– примерное поведение, социально значимые инициативы и вклад в развитие школьного 

сообщества. 

4.3. В Школе могут применяться следующие виды поощрений: 

– объявление благодарности; 

– награждение грамотой, дипломом или иным знаком поощрения; 

– направление благодарственного письма родителям (законным представителям); 

– размещение сведений о достижениях обучающегося на информационных ресурсах Школы с 

соблюдением законодательства о персональных данных; 

– иные формы поощрения, предусмотренные локальными нормативными актами Школы. 

4.4. Поощрение оформляется в порядке, установленном Школой, по инициативе 

директора, педагогического совета, педагогических работников, органов ученического 

самоуправления или иных участников образовательных отношений. 

V. Ответственность обучающихся и меры дисциплинарного взыскания 

5.1. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических и иных работников. Применение физического и (или) 

психического насилия не допускается. 

5.2. За неисполнение или нарушение Устава Школы, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся по программам основного общего и среднего общего образования 

могут применяться меры дисциплинарного взыскания в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

5.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам дошкольного и начального общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья с задержкой психического развития 

или нарушением интеллекта. 

5.4. К обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: замечание; выговор; отчисление из Школы в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

5.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

5.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания во время болезни 

обучающегося, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска 

по уходу за ребенком. 

5.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть проступка, 

причины и обстоятельства его совершения, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Совета обучающихся, иных 

представительных органов обучающихся и Совета родителей в случаях и порядке, 

предусмотренных законодательством. 

5.8. До применения меры дисциплинарного взыскания Школа вправе запросить у 

обучающегося письменное объяснение. У несовершеннолетнего обучающегося такое объяснение 
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запрашивается в присутствии родителя (родителей) (законного представителя (законных 

представителей) либо обучающемуся направляется уведомление о предоставлении письменного 

объяснения посредством электронной информационно-образовательной среды Школы (при 

наличии). 

5.9. Обучающийся представляет письменное объяснение и, при наличии, документы, 

подтверждающие уважительную причину неисполнения или ненадлежащего исполнения 

обязанностей, в течение трех рабочих дней со дня получения письменного (электронного) 

уведомления. По истечении этого срока при непредоставлении объяснения составляется 

соответствующий акт. Отказ или непредоставление объяснения не препятствует применению 

меры дисциплинарного взыскания. 

5.10. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая периодов 

отсутствия обучающегося, в которые взыскание не применяется, а также времени, необходимого 

для учета мнения соответствующих советов и представительных органов. 

5.11. Совет обучающихся и (или) иной представительный орган обучающихся, Совет 

родителей рассматривают проект приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной 

ответственности и копии документов и направляют мотивированное мнение в письменной 

форме в течение семи учебных дней со дня их получения. Мнение, не представленное в 

установленный срок, не учитывается. 

5.12. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, если иные меры дисциплинарного взыскания и педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, 

а также нормальное функционирование Школы. 

5.13. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного 

взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты. 

5.14. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения 

его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав. В отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

дополнительно требуется согласие органа опеки и попечительства. 

5.15. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Школа незамедлительно информирует орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Указанный орган совместно 

с родителями (законными представителями) не позднее чем в месячный срок принимает меры, 

обеспечивающие продолжение получения несовершеннолетним общего образования. 

5.16. Применение меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора 

Школы либо иного уполномоченного должностного лица в соответствии с законодательством. 

Приказ доводится до обучающегося и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия обучающегося в Школе, лично под подпись либо посредством электронной 
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информационно-образовательной среды в установленном порядке. Отказ от ознакомления под 

подпись оформляется актом. 

5.17. Обучающийся и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать меру дисциплинарного взыскания и порядок ее применения в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

5.18. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для участников образовательных отношений и исполняется в 

установленные им сроки. Решение комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

5.19. Если в течение одного года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не применена новая мера дисциплинарного взыскания, он считается не имеющим 

меры дисциплинарного взыскания. 

5.20. Директор Школы до истечения одного года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания вправе снять ее с обучающегося по решению педагогического 

совета, по просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося либо по ходатайству Совета обучающихся, иного 

представительного органа обучающихся или Совета родителей. 

VI. Заключительные положения 

6.1. Контроль за соблюдением настоящих Правил, включая требования к дисциплине на 

учебных занятиях и правилам поведения в Школе, осуществляется педагогическими и 

руководящими работниками Школы, а также иными лицами, на которых в установленном 

порядке возложены соответствующие обязанности. 

6.2. Настоящие Правила действуют на территории Школы и распространяются на 

мероприятия с участием обучающихся, проводимые Школой вне ее территории, в части, 

соответствующей характеру и месту проведения мероприятия. 

6.3. В случае изменения законодательства Российской Федерации положения Правил 

применяются в части, не противоречащей действующим нормативным правовым актам, до 

внесения соответствующих изменений. 

6.4. Правила и изменения к ним размещаются на официальном сайте Школы и доводятся 

до сведения обучающихся и родителей (законных представителей) в установленном порядке. 

6.5. Настоящая редакция Правил вступает в силу с даты, указанной в приказе директора 

об ее утверждении. С этой даты предыдущая редакция Правил утрачивает силу. 
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