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План - график по поддержке молодых педагогов 

Месяц Содержание работы Ответственные 

Август 1. Собеседование с молодыми специалистами. 

2. Распределение педагогов-наставников для 

работы с молодыми специалистами. 

3. Изучение нормативных документов по 

организации учебно-воспитательного процесса. 

4. Консультация по разработке рабочих 

программ по предметам. 

5. Помощь в составлении поурочного 

планирования. 

6. Диагностика профессиональных затруднений.  

 

зам.директора по 

МР,  

 

наставник 

молодых 

специалистов  

Сентябрь 1. Советы молодым специалистам при 

подготовке к уроку. 

2. Консультирование молодых специалистов 

педагогом-психологом по индивидуальным 

вопросам 

наставник 

молодых 

специалистов,  

педагог-психолог 

Октябрь 1. Индивидуальные  консультации.   

2. Рекомендации педагогам  на тему: «Учитель и 

ученики: стиль отношений».  

3.Посещение уроков молодыми специалистами у 

педагогов-наставников. 

4. Консультирование молодых специалистов 

педагогом-психологом по индивидуальным 

вопросам. 

наставник 

молодых 

специалистов, 

 

зам.директора по 

МР, 

 

педагог-психолог 

Ноябрь 1. Индивидуальные  консультации.   

2. Изучение опыта работы других педагогов.  

3. Контроль ведения школьной документации. 

4. Организация внеурочной деятельности. 

 

наставник 

молодых 

специалистов 



Декабрь 1. Консультация по теме «Планируем урок  в 

соответствии с требованиями ФГОС» 

2. Выявление проблем и их причин. 

 

наставник 

молодых 

специалистов 

Январь 1. Посещение уроков молодых специалистов. 

2. Консультации: формы и виды работы с 

учащимися на уроке. 

3. Выявление проблем и их причин. 

 

наставник 

молодых 

специалистов  

Февраль  1.Консультация для педагогов: «Формы и 

методы  индивидуально-профилактической 

работы, используемые педагогами в работе с 

детьми «группы риска». 

2. Самообразование молодого педагога. 
3. Организация внеурочной деятельности. 

 

зам.директора 

поМР, 

 

наставник 

молодых 

специалистов 

Март 1. Консультация «Применение современных 

образовательных технологий на уроке» 

2. Выявление проблем и их причин.  

3. Составление аналитических справок. 
4. Контроль ведения школьной документации. 

 

 

наставник 

молодых 

специалистов  

Апрель 1. Беседа  «Воспитание и обучение во 

взаимодействии». 

2. Рекомендации педагогам на тему: «Нормы 

профессиональной этики». 

3. Составление итоговых тестов для проверки. 
4. Посещение уроков.  

5. Выявление проблем и их причин. 

 

зам.директора 

поМР, 

 

наставник 

молодых 

специалистов 

Май 1.  Диагностика удовлетворенности педагогов 

результатами своего труда. 

2.  Создание портфолио. 

3. Диагностика профессионально-педагогической 

компетентности 

 

наставник 

молодых 

специалистов,  

 

педагог-психолог 
 


		2025-04-16T14:07:28+0300
	Магомадова Лиана Леидовна




